


Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracoes Conexas (PPR)

1. INTRODUCAO

Este Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PPR) visa garantir a
conformidade da Melo Sousa Serralharia Sociedade Unipessoal Limitadada com as
obrigacdes legais decorrentes do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdao (RGPC), no
ambito das atividades do setor da metalomecanica.

A empresa reconhece os riscos especificos do setor, nomeadamente a relagdao com
entidades publicas e privadas, os procedimentos de contratacdao e subcontratacao, e a
gestdao de materiais e equipamentos.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Este plano é elaborado ao abrigo da Lei n.2 93/2021, que estabelece o Regime Geral de
Prevencdao da Corrupcdao (RGPC), e em cumprimento das orientacdes do Mecanismo
Nacional Anticorrupcao (MENAC).

3. OBIJETIVOS DO PLANO

« ldentificar areas e processos com risco de corrupcao;
« Implementar medidas preventivas eficazes;

« Sensibilizar os colaboradores;

« Garantir monitorizagao continua.

4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE RISCOS

A identificacdo de riscos baseia-se em:
« Avaliacao dos processos internos;
« Andlise de controlo interno existente;
« Entrevistas com responsaveis de area;
« Revisdo de eventos passados.



5. AREAS DE RISCO IDENTIFICADAS

« Contratagao publica e fornecedores: Riscos na sele¢ao de fornecedores e
adjudicacao de contratos.

o Processos de compras e pagamentos: Relagao com fornecedores nacionais e
internacionais.

« Concessao de beneficios e patrocinios

« Recursos humanos: Risco de nepotismo ou favoritismo.

« Gestdo financeira e contabilidade: Subornos para acelerar processos ou fraude
documental.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS E DE MITIGAGAO

« Procedimentos de Controlo: Manual interno e registos detalhados.

« Segregacao de Funcgdes: Separacao entre solicitacao, aprovagao e execugao.
« Auditorias Regulares: Internas semestrais e externas anuais.

« Formacao: Sessoes regulares sobre ética e compliance.

« Politica de Ofertas: Limitacdo e reporte obrigatério.

7. MONITORIZACAO E REVISAO

O PPR serd monitorizado anualmente pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo e
revisto sempre que necessario ou quando se verifiquem alteragdes relevantes na estrutura
da empresa ou no enquadramento legal.

8. INSTRUMENTOS DE CONTROLO
« Coddigo de Conduta

« Canal de Denuncias
« Registo Centralizado de Riscos

9. RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO



Nome: MARISA CASTRO

Cargo: Responsavel pelo Cumprimento Normativo
Funcoes:

- Implementar o plano

- Sensibilizar colaboradores

- Supervisionar o canal de denuncias

- Elaborar relatdrios de risco

Email: marisa.castro@melosousa.pt

Telefone: 252907359

DIVULGACAO

Este plano sera divulgado a todos os colaboradores através da intranet e sessdes de
formacao.



